
30 | metallzeitung 4 | 2015

SEMINARE

Aktuelles Arbeitsrecht

■ 14. April, 9 Uhr

Hotel Reuter,
Rheda-Wiedenbrück

BIWIN – Das betriebswirt-

schafltichen Informations-

system für Betriebsräte

■ 19. Mai, 9 Uhr

Hotel Reuter,
Rheda-Wiedenbrück

AN I Arbeitnehmer im

Betrieb, Wirtschaft und

Gesellschaft

■ 4. bis 8. Mai

Hotel Clemens-August,
Meschede

IN KÜRZE

IG Metall vertreten bei

der Neuen Ahlener Woche

In der Zeit vom 17. bis 19.

April findet die 6. Neue Ahle-

ner Woche statt. Auf dieser Ge-

werbeschau ist die IG Metall

mit einem Stand vertreten.

Eine mitternächtliche Aktion bei

Lear in Rietberg gab den Start-

schuss!Damit beganndie Serie von

Warnstreiks in unserer Verwal-

tungsstelle unmittelbar nach Ende

der Friedenspflicht in der Nacht

vom 28. zum 29. Januar 2015. Am

nächsten Morgen und in den fol-

genden Tagen ging es mit den

Warnstreiks der Beschäftigten aus

den Metall- und Elektrobetrieben

weiter. In Rietberg, Rheda-Wie-

denbrück, Oelde, Lette und Ahlen

gingen die Kolleginnen und Kolle-

gen vor die Tore und versammelten

sich an den verschiedenen Treff-

punkten, um eins ganz deutlich zu

machen: Wir wollen mehr: mehr

Geld, mehr und bessere Altersteil-

zeit sowie mehr Zeit für Bildung.

In Gütersloh vor Miele’s Tor 5

sprach unser Bezirksleiter undVer-

handlungsführer in NRW, Knut

Giesler, zu den Warnstreikenden

und machte den Ernst der Lage

deutlich.

Insgesamt nahmen etwa 4000 Kol-

leginnen und Kollegen an den

Warnstreikaktionen aktiv teil, die

zwischen zwei und24 Stundendau-

erten. Einige gingen – auch wegen

des teilweise eisigen Wetters –

gleich nach Hause. Den letzten

Warnstreik organisierten unsere

Kolleginnen und Kollegen von

WestfaliaAutomotive undmachten

schichtübergreifend mit nochmal

rund 400 Teilnehmern Druck auf

dieVerhandlungen, die amgleichen

Tag in Baden-Württemberg zu dem

Pilotabschluss führten, der auch für

uns übernommen wurde. ■

Tagung in Willingen
Jugendvertreter und Betriebsräte tagten im Februar.

Die diesjährige Tagung der Be-
triebsräte und der Jugend- und

Auszubildendenvertretung (JAV)
am19. und 20. Februar standunter
demMotto: »Bildung gehtweiter!«
Mit 38 Teilnehmernwarenwir aus
der Verwaltungsstelle Gütersloh-
Oelde, eine der am stärksten ver-
tretenden Seminargruppen. Ge-
meinsam erarbeiteten wir die
Grundlagen der Bildungswege im

Danke für den Einsatz
WARNSTREIKS WAREN VOLLER ERFOLG.

Betrieb. In teilnehmerorientierten
Workshops klärtenwir die Rollen-
verteilung von Arbeitgeber und
Arbeitnehmer in Bezug auf Bil-
dung und welche Möglichkeiten
zur Einflussnahmewir als Jugend-
vertreter und Betriebsräte bei die-
sem Thema haben. Durch den
Austausch bot sich die Möglich-
keit, viele Ideen und Anregungen
mitzunehmen, um sie in den Be-
trieben umzusetzen. Das Ver-
ständnis derWichtigkeit einer JAV
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Raimund Meller ist seit 40 Jahren
Mitglied im Betriebsrat der Firma
Haworth in Ahlen. Er nahm seine
Tätigkeit 1971 beiHaworth inAh-
len auf und trat im November
1971 der IGMetall bei. 1975 wur-

de Raimund erstmalig in den Be-
triebsrat gewählt. Zeitweise be-
kleidete er auch das Amt des
Vertrauenskörper-Vorsitzenden,
desGBR- unddesKBR-Vorsitzen-
den sowie fast alle ehrenamtlichen

in Verbindung mit dem Betriebs-
rat und der IG Metall wurde ge-
stärkt und gefestigt. Zum Schluss
noch das Zitat eines Teilnehmers:
»Es ist gigantisch, wie viele junge
Menschen hier zusammenkom-
men, um die gleichen Interessen
zu vertreten. Das Gefühl dieses
Zusammenhalts und der Gemein-
schaftlichkeit ist einfach unbe-
schreiblich, insbesondere wenn
man es zuvor noch nicht miterle-
ben durfte.« ■

Raimund Meller – 40 Jahre Mitglied im Betriebsrat
Ämter der IG
Metall. Er ist
immer noch
Vorstandsmit-
glied der Ver-
waltungsstelle. ■


