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Solidarisch fiir
eine sichere Zukunft

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
wenn wir auf 2020 zuriickbli-
cken, dann war es ein unvorher-
sehbar schwieriges Jahr. Die Co-
ronapandemie hat menschli-
ches Leid, Krankheit und wirt-
schaftliche Schwierigkeiten ver-
ursacht sowie unser alltagliches
und berufliches Leben auf den
Kopf gestellt. Unsere Landkreise
waren von Anfang an beson-
ders stark betroffen. Der Kreis
Giitersloh hat infolge der vielen
Infektionen bei Tonnies in Rhe-
da-Wiedenbriick deutschland-
weit eine traurige Beriihmtheit
erlangt. Das oOffentliche Leben
wurde stillgelegt, mit weitrei-
chenden Folgen fiir die betroffe-
nen Gewerbe. Trotzdem wird
die Krankheit oft verharmlost,
obwohl wir wissen, wie tddlich

sie sein und welch heftige Fol-
gen sie auch bei leichten Symp-
tomen haben kann.

In dieser schweren Krise ha-
ben wir jedoch auch Positives
erleben konnen. Solidaritat, die
in unser gewerkschaftlichen
DNA ohnehin schon fest ver-
wurzelt ist, haben pl6tzlich vie-
le weitere Menschen als einen
die Gesellschaft verbindenden
Wert zu schitzen gelernt. Mit
kleinen und grofen Aktionen
war man fiireinander dar. Fiir
altere Menschen, die durch das
Virus besonders gefdahrdet sind,
wurden beispielsweise Nach-
barschaftshilfen organisiert.

Auch wir als IG Metall wa-
ren nie weg — wir waren da, als
unsere Kolleginnen und Kolle-
gen in den Betrieben in Kurzar-

Anmelden und Experte werden!

Qualifikationsreihen fiir enga-
gierte Interessenvertreterinnen
und Interessenvertreter: Wer
sich als Betriebsrat mit Ar-
beits- und Gesundheitsschutz
sowie den Tarifvertragen der
Metall- und Elektroindustrie
auseinandersetzt, wird schnell
bemerken, wie unglaublich
komplex und umfangreich bei-
de Themen sind.

Ein Seminar reicht haufig
nicht aus, um allen Aspekten
und den aufkommenden Fra-
gen gerecht zu werden. Aus
diesem Grund bietet die Ge-
schaftsstelle Giitersloh-Oelde
fiir betriebliche Interessenver-
treterinnen und Interessenver-
treter Qualifikationsreihen zu
den beiden Themenbereichen

an. Diese bestehen aus mehre-
ren Tagesseminaren, in denen
jeweils einzelne Aspekte be-
handelt werden. Fiir einen um-
fassenden Uberblick empfiehlt
sich daher die Teilnahme an
der kompletten Qualifikations-
reihe.

Qualifikationsreihe Grundlagen

fiir Tarifexpertinnen und Tarifex-

perten in der Metall- und Elek-

troindustrie:

» Manteltarifvertrag
9. Februar

» ERA - richtig eingruppieren
am 20. April

» Arbeitszeit im Tarifvertrag
am 22. Juni

» TV B, 13. ME, AVWL, T-ZUG
am 14. September
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beit gingen. Wir haben zusam-
men mit vielen engagierten Be-
triebsraten und unseren Instru-
menten in den Branchen der IG
Metall ~ Massenentlassungen
verhindert. Wir haben Men-
schen mit unseren Tarifvertra-
gen in der tiefen Phase des Lock-
downs geholfen. Und wir sind
zusammen mit den Jugend- und
Auszubildendenvertretungen
dafiir eingetreten, dass die Qua-
litdt von Ausbildung und dua-
lem Studium trotz Corona gesi-
chert wird.

Unser Motto »Wenn wir zu-
sammenhalten, ist alles mdog-
lich« ist mehr als ein Motto. Es
war und ist Grundlage unseres
Schaffens. Wir kdmpfen an je-
dem Ort um jeden Arbeitsplatz
und um jeden Cent fiir unsere
Kolleginnen und Kollegen. In
der bevorstehenden Tarifrunde
der Metall- und Elektroindustrie
wollen wir weitere Instrumente
mit den Arbeitgebern vereinba-

Qualifikationsreihe Grundlagen
fiir Beraterinnen und Berater
des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes:

» psychische Belastungen er-
mitteln und verhindern am
16. Februar

» Homeoffice und Co. - ein
Thema fiir den Arbeits-
schutz am 16. Marz

» DGUV Vorschrift
22. April

» Gefahrdungsbeurteilung
und Aufgaben des Betriebs-
rats am 1. Juni

» wichtige Regelungen der
AStattV am 23. September

» Neue Arbeitswelten — neuer
Arbeitsschutz am 7. Dezem-
ber
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ren, die Arbeitspldtze sichern,
aber auch die Kaufkraft starken.
Diese ist momentan der einzige
Motor, der unsere Wirtschaft
noch am Laufen hilt. Fiir die
junge Generation fordern wir
langfristige Perspektiven in den
Unternehmen.

So schwierig 2020 auch
war, wir versuchen positiv auf
das neue Jahr 2021 zu blicken
und sind natiirlich auch weiter
fiir Euch da.

Euer Team der
1G Metall Giitersloh-Oelde

Nahere Informationen und ein
Uberblick {iber unser gesamtes
Bildungsangebot findet Thr auf
der Homepage unseres Koope-
rationspartners DGB-Bildungs-
werk NRW:

(® dgb-bildungswerk-nrw.de/

igmetallgo

Fiir die Seminare konnt Ihr
Euch dort oder in der Ge-
schaftsstelle anmelden.
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