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Unsere Kolleginnen und Kollegen bei Méllers in Beckum machen
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Gewerkschaft zum Thema im Betrieb.

»Lohnverzicht schafft
keine Arbeitsplitze.
Wir kimpfen fiir jeden
Cent und jede Stelle!«

Liebe Kolleginnen,
liebe Kollegen,

seit {iber sechs Monaten
kdmpfen wir mit den Folgen
von Corona. Zuvor erlebten wir
bereits in einigen Betrieben die
unmittelbaren Folgen der
Transformation. In {iber 20 Be-
trieben fiihrten wir Verhand-
lungen und fiihren sie teilwei-
se auch noch. Immer ging es
dabei erstens um den Erhalt
der Arbeitsplatze und zweitens
um Alternativen zum Lohnver-
zicht.

Reiner Lohnverzicht ist
nicht nachhaltig. Am Ende ei-
nes Lohnverzichts muss immer
Zukunft stehen — eine verbes-
serte Zukunft fiir ein Unterneh-
men durch nachhaltige Verdn-
derungen und vor allem eine
bessere Absicherung der Ar-
beitsplatze. Lohnverzicht ist
nie ein Konzept, es kann nur
eine Mafinahme sein, um et-
was Besseres als vorher zu er-
reichen.

Dieser Kampf um den Erhalt
der Arbeitsplatze und um je-
den Cent unserer Kolleginnen
und Kollegen pragt die Arbeit
in unserer Geschaftsstelle. Je-
der Cent ist zudem Ergebnis ta-
rifpolitischer Errungenschaf-
ten, die wir als IG Metall in gro-
Ber Solidaritat erkdmpft ha-
ben. Selten sind tarifpolitische
Erfolge so sehr den Angriffen
der Arbeitgeber ausgesetzt,
wie heute.

Manche Betriebsrdte ha-
ben mit langfristigen und
guten Arbeitszeitregelungen
Kurzarbeit vermieden und so-
gar den Griff in den Geldbeutel
verhindert. In manchen Be-
trieben geht es nicht ohne
Kurzarbeit — mit Kurzarbeit
kénnen aber alle Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer
an Bord bleiben und das ist
wichtig, wenn sich die Wirt-
schaft wieder erholt. Daher ist
Kurzarbeit ein gutes Instru-
ment zum Erhalt der Arbeits-
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pldtze. Noch besser wire es,
wenn in einer Phase der Kurz-
arbeit die Situation in den Be-
trieben genutzt wiirde, um ei-
ne Belegschaft auf einen zu-
kiinftigen Kurs einzustellen
und entsprechend zu qualifi-
zieren. Kurzarbeit ist aber nur
dann ein betriebswirtschaftli-
ches Instrument, wenn tat-
sdachlich weniger Auftrdge da
sind, weniger Arbeit solida-
risch verteilt werden muss.
Manche Betriebe nutzen Kurz-
arbeit auch als Sparkonzept —
dieses rechtswidrige Treiben
soll hart bestraft werden. Wir
miissen uns darauf einstellen,
dass generell volkswirtschaft-
liche Arbeit besser verteilt
wird. Es ist davon auszugehen,
dass es weniger Arbeit in der
Zukunft gibt, die verteilt wer-
den kann, daher ist eine Ar-
beitszeitdebatte wichtig und
notwendig. Ich kann nur alle
Betriebe auffordern, hier mit-
zudiskutieren.

Unser Kampfin den Betrie-
ben um jeden Arbeitsplatz und
jeden Cent lohnt sich. Der Er-
halt der Kaufkraft ist ein we-
sentlicher Faktor, wenn es um
wirtschaftliche Erholung geht.

»Wenn wir zusammenhal-
ten, ist alles moglich« — das
trifft vor allem auf die vielen
betrieblichen Auseinanderset-
zungen zu, die derzeit unser
Handeln bestimmen. Bleiben
wir weiter solidarisch und hal-
ten wir weiter zusammen,
dann sind wir in der Krise
stark.

Gemeinsam sind wir eine
starke Gewerkschaft!

Sorgen wir gemeinsam da-
fiir, dass wir starker werden —
es lohnt sich!

Bleibt Gesund!
Euer Thomas Wamsler
1G Metall Giitersloh-Oelde
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Rietberger Betriebe

15. Oktober, Thomas Wamsler
(IG Metall Giitersloh-Oelde),
Rietberg, Hotel Gasthof
Kreutzheide

Einfiihrung in die
Betriebsratsarbeit (BR I)
Das Seminar vermittelt Grund-
kenntnisse des Betriebsver-
fassungsrechts.

26. bis 30. Oktober,
Rheda-Wiedenbriick,

Hotel Reuter

Die Arbeitsstattenverord-
nung Svenja Budde (TBS),
10. November, Rheda-Wieden-
briick, Hotel Reuter

Der Wirtschaftsausschuss
Im Mittelpunkt dieses Semi-
nars stehen Fragen zu den
Aufgaben des Wirtschaftsaus-
schusses und seiner Funktion
innerhalb der betrieblichen In-
teressenvertretung.

2. bis 6. November,
Meschede, Hennedamm-Hotel

fota'l Extranet é

Die Unsicherheit in der Corona-Krise wird
ausgenutzt, um falsche Behauptungen
liber die IG Metall und ihre Mitglieder zu
verbreiten. Vorsicht bei Infos, die nicht
von offiziellen IG Metall-Kandlen, eurem
Betriebsrat oder Vertrauensleuten
kommen! Im Zweifel sprecht mit den
Kolleg*innen von der IG Metall im Betrieb
oder in der Geschiftsstelle.

ACHTUNG,
FALSCHMELDUNGEN!




