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Kein Millimeter
Bewegung in der
HVI-Tarifrunde

In der Holz verarbeitenden Industrie
(HVI) findet aktuell eine Tarifrunde
statt. Diese Branche ist nach der
Metall- und Elektroindustrie die
zweitgrofite Branche im Bereich
unserer Geschiftsstelle.

Gefordert sind 4,5 Prozent mehr Geld,
bei einer aktuellen Inflation von etwa 3,5
bis 4 Prozent absolut gerechtfertigt. Um
aus der Krise zu kommen und einen wirt-
schaftlichen Aufschwung anzukurbeln,
brauchen wir die geforderte Erh6hung
der Lohne und Gehélter.

Eine weitere Forderung ist eine
deutliche Aufstockung des Demografie-
fonds von 300 Euro auf 750 Euro pro Jahr
und Beschaftigtem. Dadurch méchten
wir sicherstellen, dass mehr Kolleginnen
und Kollegen nach jahrelanger harter

Ortsvorstand arbeitet
an neuen Zielen

Der Ortsvorstand der Geschéftsstelle hat
in seiner dreitdgigen Klausur wichtige
Weichenstellungen vorgenommen.
»Nach der Coronazeit miissen wir
nach vorne blicken, sagte Thomas
Wamsler, Erster Bevollmadchtigter. »Wir
haben die Méglichkeit, uns zu entwi-
ckeln. Viele Betriebe bauen Beschiftigte

Riickholmanagement —

ein wichtiger Pfeiler fiir die
Durchsetzungsfahigkeit im
Betrieb

Um gute Arbeitsbedingungen und gute
Tarifvertrage im Betrieb umzusetzen,
brauchen wir eine starke und handlungs-
fahige IG Metall im Betrieb. Das geht nur
mit einem hohen Organisationsgrad.
Dazu benétigen wir — neben der
Mitgliedergewinnung — auch das Riick-
holmanagement. Jeder Austritt schma-
lert unseren Erfolg und schwacht unsere
Durchsetzungskraft. Deshalb wollen wir

Arbeit die Moglichkeit haben, mit Alters-
teilzeit friiher in die Ruhephasen zu
kommen und sich nicht bis zum bitteren
Ende kaputt zu arbeiten. Dies ermoglicht
dann auch den Ausbau der Auszubilden-
denzahlen sowie die Ubernahme nach
der Ausbildung.

Zu beiden Forderungen bewegt sich
der Arbeitgeberverband keinen Millime-
ter. In der ersten Verhandlungsrunde gab
es ein beschdmendes Angebot von Null-
monaten bis Februar 2022, einer Erho-
hung im Februar 2022 und einer im Marz
2023. Beide Erh6hungen sollen nur
etwas mehr als ein Prozent ergeben.
Damit haben wir auf jeden Fall weniger
als bisher. Mit diesem Angebot 1dsst sich
die Kaufkraft nicht starken. Im Gegen-
teil: Das bedeutet Reallohnverlust. Damit
haben die Beschiftigten der Holz verar-
beitenden Industrie weniger im Porte-
monnaie. Das geht nach hinten los.

Zum Thema Altersteilzeit haben
sich die Arbeitgeber komplett ver-

auf und viele Betriebe sind noch ganz
ohne gewerkschaftliche Unterstiitzung.
Wir sollten unsere Arbeit auf den Priif-
stand stellen und mit der Sicht neuer
Mitglieder priorisieren.« Dazu hat der
Ortsvorstand entschieden, das Jahr 2022
auf mehr Mitglieder auszurichten. Fiir
dieses Ziel miissen alle an Bord sein:
Geschiftsstelle, Ortsvorstand, Funktio-
ndre. Mehr Mitglieder bedeuten mehr
Einfluss in der Region.

mit denen reden, die uns verlassen wol-
len, auch um noch viel mehr zu erfah-
ren. Wo driickt der Schuh? Wie kénnen
wir die Kollegin/den Kollegen doch noch
halten? Was miissen wir &ndern, damit
in Zukunft nicht noch mehr austreten?

Wir mochten betriebliche und ehren-

amtliche Riickholerinnen und Riickholer
qualifizieren, den Austausch untereinan-
der unterstiitzen und gemeinsam die Wei-
chen zum Erfolg stellen. Auch der Spaf3
kommt natiirlich nicht zu kurz.

Du mochtest auch den Grundstein
fiir eine handlungsfahige IG Metall im
Betrieb legen und bei dem Riickholteam
dabei sein? Dann melde Dich bei uns.

wehrt. Es kann nicht sein, dass langjah-
rig Beschaftigte, die sich immer fiir den
Betrieb eingesetzt haben und auch in
schweren Zeiten stets 100 Prozent gege-
ben haben, jetzt nicht einmal in Alters-
teilzeit gehen konnen, wenn es nach den
Arbeitgebern geht. Und es kann auch
nicht sein, dass diese Beschiftigten-
gruppe die mangelnde Personalpolitik
und die unzureichende Investition in die
Ausbildung ausbaden muss.

Auch in der zweiten Verhandlung
am 4. Oktober gab es keinerlei Einsicht
und Bewegung der Arbeitgeberseite. Das
ist nicht die Wertschatzung, die die Kol-
leginnen und Kollegen verdient haben.

In den ndchsten Wochen werden
die Warnstreikplanungen prazisiert, um
weiter Druck aufzubauen. Dafiir brau-
chen wir Euch! Die Friedenspflicht
endete am 14. Oktober. Wir brauchen
Bewegung, damit sich die Arbeitgeber
bewegen. Die nachste Verhandlung fin-
det am 15. Oktober statt.

Aktuelles Arbeits-

Wahlvorstandsschu-
lung BR-Wahl 2022,
vereinfachtes Wahl-

recht/Sozialrecht verfahren
25. November 8. Dezember
Wahlvorstandsschu-  Wahlvorstandsschu-

lung Betriebsrats-
wahl (BR-Wahl)
2022, normales
Wahlverfahren

2. Dezember

lung BR-Wahl 2022
normales Wahlver-
fahren

14. Dezember

Alle Seminare finden
statt im Hotel Reuter,
Bleichstraie 3, 33378
Rheda-Wiedenbriick

Neue Arbeitswelten -
neuer Arbeitsschutz
7. Dezember

Giitersloh-Oelde, Impressum

Redaktion: Thomas Wamsler (verantwortlich),
Christine Hornberg

Anschrift: IG Metall Giitersloh-Oelde,
Bahnhofstrafie 8, 33378 Rheda-Wiedenbriick
Telefon: 05242 407 42-0, Fax: 05242 407 42-22
guetersloh-oelde@igmetall.de,
guetersloh-oelde.igmetall.de



