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Giitersloh-Oelde

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wie sehr hatte ich mir gewiinscht, dass
wir an der Jahreswende 2021/2022 in
klare Verhéltnisse blicken wiirden und
wie sehr hat uns das Coronavirus gerade
darin enttdauscht.

Wir stehen als |G Metall vor grofien
Herausforderungen. In unserer langen
Geschichte waren wir immer stark, wenn
wir uns um Solidaritat gekiimmert haben,
darum, dass sich Menschen zusammen-
finden und gemeinsam fiir ein Ziel kdamp-
fen. Corona am Jahresende 2021 bedeu-
tet aber, dass die schiichternen Versuche
wieder zusammenzukommen der vierten
Welle Corona gewichen sind und wirim
Gegensatz zum Jahreswechsel
2020/2021 eine tief gespaltene Gesell-
schaft vorfinden. Eine Spaltung, die sich
bis in alle Bereiche unserer Organisation
und in unseren Betrieben wiederfindet.

Unsere |G Metall kann die Coronapo-
litik nicht verandern, das ist nicht unsere
Aufgabe. Ganz unabhéngig davon, ob
man fiir Impfpflicht ist oder Bedenken
hat, diirfen wir eines nicht aus den Augen
lassen: Die Gewerkschaften sind die ein-
zigen Instanzen, wenn es um Verbesse-
rungen der Arbeits- und Lebensbedin-
gungen geht. Wir miissen schnell zu
unserer Tugend, der Solidaritat, zurlick-
finden, um die 2022 vor uns liegende
Tarifrunde in der Metall- und Elektroin-
dustrie und viele weitere tarifliche und
betriebliche Kdmpfe erfolgreich zu gestal-
ten. Die Inflation ist auf Rekordniveau.
Die Mehrheit der Arbeitgeber in unserer
Geschdftsstelle hat von Corona eher pro-

fitiert. Wenn die Rohstoffversorgung und
die Zulieferung mit Kleinteilen — wie
Halbleiter — nicht so schwierig ware, ware
der Erfolg noch viel gréf3er. Dennoch
mauern sich die Arbeitgeber in gesell-
schaftlichen Reizbegriffen wie Corona,
Halbleiter, Transformation und mehr ein,
um von ihrem Erfolg abzulenken. Es
wirkt, als wiirden sie sich schamen.
Dabei waren es unsere Kolleginnen und
Kollegen, die diesen Erfolg erwirtschaftet
haben — mit groBter Flexibilitat.

Um unseren gerechten Anteil zu
erhalten, werden wir kdmpfen miissen —
solidarischer und entschlossener, als wir
uns jetzt vorstellen kénnen. Das geht nur
gemeinsam.

AuBerdem hat die IG Metall — und
leider auch unsere Geschéftsstelle — Mit-
glieder verloren. Das tut weh, gerade in
der Zeit, in der wir jedes Mitglied brau-
chen, um weiter stark zu sein. Im Jahr
2022 miissen wir alles auf eine Karte set-
zen. Wir miissen unsere Prozesse und
unser Handeln vom Mitglied aus denken
lernen. Wir miissen eine Mitmachgewerk-
schaft werden mit starken Betriebsrdten
nach der Betriebsratswahl 2022, mit star-
ken Vertrauensleuten und mit Multiplika-
toren, die Mitgliederwerbung als existen-
zielles Thema verstehen, um
durchsetzungsfahiger zu werden.

Mit Euch zusammen wird uns das
gelingen.

In diesem Sinne wiinsche ich Euch
ein gutes Jahr 2022 und bitte bleibt
gesund. Das ist das Wichtigste!

Euer Thomas Wamsler

WAHLVORSTANDS-
SCHULUNG
BETRIEBSRATS-
WAHL 2022
Normales Wahlver-
fahren

18. Januar, 9 Uhr

19. Januar, 9 Uhr

25. Januar, 9 Uhr

2. Februar, 9 Uhr

WAHLVORSTANDS-
SCHULUNG
BETRIEBSRATS-
WAHL 2022
Vereinfachtes
Wahlverfahren
27.Januar, 9 Uhr

1. Februar, 9 Uhr

HOMEOFFICE UND
CO. - EIN THEMA

FUR DEN ARBEITS-
SCHUTZ

20. Januar, 9 Uhr

Hotel Reuter, Rheda-
Wiedenbriick

SITUATION UND
INTERESSEN JUN-
GER ARBEITNEH-
MERINNEN UND
ARBEITNEHMER IM
BETRIEB

(JUGEND I)

10. bis 14. April,

IG Metall-Bildungs-
zentrum Sprockhével

Alle Wahlvorstands-
schulungen finden
im Hotel Reuter in
Rheda-Wiedenbriick
statt.

Vom 1. Mérz bis zum 31. Mai 2022 diirfen
alle wahlberechtigten Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer ihren Betriebsrat wah-
len. Gesetzliche Grundlage fiir diese
Wahl ist unter anderem das Betriebsver-
fassungsgesetz.

Bei vielen Entscheidungen im
Betrieb muss der Arbeitgeber den
Betriebsrat miteinbeziehen, sich mitihm
beraten oder sogar einigen.

Der Betriebsrat kann die Entschei-
dung des Arbeitgebers im Sinne der
Belegschaft beeinflussen. Er leistet also
einen wichtigen Beitrag zu einer fairen
Arbeitswelt im Unternehmen.

Alles rund um die Betriebsratswahl
erfahrst Du bei uns. Auch Fragen zur Neu-
griindung oder Kandidatur klaren wir
gerne gemeinsam mit Dir. Melde Dich
dazu einfach bei uns.
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