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Gemeinsam zum Erfolg

Danke fiir die zahlreiche Beteiligung an der
Tarifrunde in der Metall- und Elektroindustrie!

as fiir eine Tarifrunde in der

Metall- und Elektroindustrie!

Lange sah es so aus, als wiir-
den die Arbeitgeber kein verniinftiges
Angebot liefern. Die Antwort der Kolle-
ginnen und Kollegen aus unserer
Geschéftsstelle war jedoch deutlich.
4380 Beschiftigte haben bei Warnstreik-
aktionen den Arbeitgebern in der Tarif-
runde laut und deutlich gezeigt: nicht
mit uns!

In 26 Betrieben von Beckum bis
Giitersloh ruhte zeitweise die Arbeit. Nur
mit dieser tollen Beteiligung in unserer
Geschaftsstelle, in Nordrhein-Westfalen
und bundesweit konnten wir auf den
letzten Metern doch noch ein super
Ergebnis erzielen. Danke dafiir!

Was ist bei Komptech los?

Die Tarifrunde der Metall- und Elektroin-
dustrie ist vorbei. Doch bei Komptech in
Oelde gab es auch nach dem Abschluss
weitere Warnstreiks. Denn dort gibt es
noch keine Tarifbindung. Die Kolleginnen
und Kollegen versuchen seit nunmehr 18
Monaten, den Arbeitgeber zu Verhandlun-
gen zu bewegen. Bisher vergeblich, da
sich die Geschaftsfithrung schlichtweg
weigert, {iberhaupt mit uns zu reden. Die
IG Metall-Mitglieder halten jedoch an ihrer
Forderung nach Anerkennung der Fla-
chentarifvertrdge der Metall- und Elektro-
industrie in NRW sowie an eine stufen-
weise Angleichung und Heranfiihrung der
bestehenden Arbeitsbedingungen fest
und sind bereit, weiter dafiir einzutreten.

Die IG Metall Giitersloh-Oelde wiinscht
ein schones Jahr 2023!

Im Riickblick erscheint uns das Jahr 2022
wieder als Jahr voller Krisen. Die Corona-
pandemie hatte uns zu Beginn des Jahres
noch im Griff, als Ende Februar das fiir
uns Unfasshare geschehen ist: Krieg in
Europa, gar nicht weit von uns entfernt in
der Ukraine. Spiirbar sind die Auswirkun-
gen aber auch bei uns, sei es durch die
daran anschlieBende Energiekrise oder
die Unterbrechung von Lieferketten.

Das Jahr 2022 hatte jedoch auch
seine Lichtblicke. Wir hatten in unseren
Betrieben ein Superwahljahr: Betriebs-
rdate, Schwerbehindertenvertretungen
und die Jugend- und Auszubildendenver-
tretungen wurden neu gewahlt. Viele von
den neu gewdhlten Kolleginnen und Kol-
legen konnten gliicklicherweise ihre
Grundlagenseminare auch wieder in Pra-
senz absolvieren, sodass die Gremien
motiviert in ihre neue Amtszeit starten
konnten.

So schwierig 2022 auch war, wir ver-
suchen positiv auf das neue Jahr 2023 zu
blicken.
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Einfiihrung in die
Betriebsratsarbeit

BR Kompakt: (BR1)

Mitbestimmung und 13. bis 17.3.,

Betriebsratshandeln  Best Western Plus

(BRII) Hotel, Willingen

13. bis 17.2.,

Best Western Plus Einstieg in die

Hotel, Willingen Jugend- und Auszu-
bildendenvertre-

Entgeltgestaltung | tung (JAV )

(EGI) 11. bis 14.4.,

27.2. bis 3.3., Haus
Griese, MGhnesee

|G Metall-Bildungszen-
trum, Sprockhdvel
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