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Giitersloh-Oelde

HVI-Tarifrunde -

Warnstreiks

libertreffen Erwartungen

iinf Betriebe (Loddenkemper,

F Cor, Westag, Huga und Femira) an
fiinf Tagen: Das gab es in der

Geschiftsstelle noch nie bei einer Tarif-

runde in der Holz und Kunststoff verar-
beitenden Industrie (HVI). Und obwohl
manch ein Betrieb noch kaum oder gar

keine Erfahrung mit der Durchfiihrung
von Warnstreiks hatte, war es ein voller
Erfolg. Erfolgreich war ebenso die zen-
trale Grof3kundgebung auf dem Werl-
platz in Rheda-Wiedenbriick mit einer
beeindruckenden Anzahl von 600 Warn-
streikteilnehmenden.
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Miele - Abbau statt
Innovation

Am 6. Februar platzte die Bombe. Die
Geschaéftsleitung kiindigte an, weltweit
2700 Stellen abzubauen, 700 davon in
der Waschmaschinenproduktion in
Giitersloh.

Doch die 700 sind nur der Anfang.
Wenn die Infrastruktur in Polen weiter
ausgebaut wird, kommen weitere dazu.
Nahezu die gesamte Haushaltswaschma-
schinenproduktion kommt nach Polen.

Dazu gibt es ein weiteres Pro-
gramm, das sich »Miele-Performance-Pro-
gramm« nennt und von McKinsey
kommt. Hier sollen 2000 Stellen {iber
alle Werke und weltweit im indirekten
Bereich abgebaut werden. Dabei ist die
Welt wohl eher in Deutschland, dem
Land mit den héchsten Lohnkosten.

Miele ist die Marke, die von den
Kunden mit Made in Germany in Verbin-
dung gebracht wird. Bei einem Made by
Miele, wie es die Geschéftsleitung will,
fiirchtet die IG Metall, verliert Miele sein
Alleinstellungsmerkmal. Das kann
schwerwiegende Auswirkungen auf alle
Produkte und Werke der Marke Miele
haben und somit auch auf unser Werk in
Oelde.

Die IG Metall hat klar signalisiert,
dass sie den Weg nicht mitgeht, den
Abbau zu begleiten. Miele und Zinkann
haben in ihrer Neujahrsbotschaft noch
versprochen, mit den Sozialpartnern
ernsthafte Verhandlungen zu fiihren.
Wie soll das gehen, wenn wir vor vollen-
dete Tatsachen gestellt werden. Die
IG Metall kdmpft fiir ein besseres Wasch-
maschinenwerk. Sie kampft fiir die
Tugenden, die Miele grof} gemacht
haben: Qualitdt und Innovation. Mit den
Menschen, den Kolleginnen und Kolle-
gen bei Miele, kann Miele »immer bes-
ser« werden — Personalabbau macht nur
Strukturen kaputt.

Der Kampf um die Standorte und
die Arbeitspldtze hat begonnen. Die
IG Metall hat eine bundesweite Tarifkom-
mission gebildet. Wir sind kampfbereit
und bauen auf die Solidaritdt mit den
Beschiftigten von Miele.



