34 Lokales metall 5/6 2024

Giitersloh-Oelde

Delegierte wahlen Ortsvorstand und
verabschieden Miele-Resolution

ie knapp 70 Delegierten der
D IG Metall Giitersloh-Oelde ver-

abschiedeten im Rahmen ihrer
konstituierenden Sitzung im Marz eine
Resolution, in der sie den angekiindig-
ten Stellenabbau bei Miele scharf kriti-
sieren. Die Delegierten fordern trans-
parente Verhandlungen mit der
IG Metall auf Augenhdéhe. Miele soll in
die deutschen Standorte, neue Pro-
dukte, Qualitatssicherheit und Innova-
tionen investieren, statt teure Verlage-
rungspldane umzusetzen.

Wahrend der Delegiertenver-
sammlung wurde auch der Vorstand
neu gewdhlt. Thomas Wamsler wurde
als Erster Bevollmachtigter und Birgit
Baumker (Gesamtbetriebsratsvorsit-
zende Miele) als ehrenamtliche Zweite
Bevollméchtigte fiir weitere vier Jahre
wiedergewdhlt. Beide erhielten Ergeb-
nisse von iiber 90 Prozent der Stim-
men. Sehr gute Wahlergebnisse erhiel-
ten auch die weiteren 13 Beisitzer des
Ortsvorstands. »Es ist gut, dass die
IG Metall Giitersloh-Oelde geschlossen
und solidarisch als starke Geschafts-
stelle mit dem Vertrauen ausgestattet
wurde, die bevorstehenden Auseinan-
dersetzungen anzugehen, sagte der
Erste Bevollmachtigte Thomas Wams-

ler, »vor allem bei den Kdmpfen um
die Arbeitsplatze in der Region, wie
bei Miele, ist diese Starke wichtig, um
politischen Einfluss auszuiiben.«

Der Kampf bei Miele geht weiter!
Nach der Konstituierung einer bundes-
weiten Tarifkommission haben sich
Betriebsrite, Jugend- und Auszubilden-
denvertretungen und Vertrauensleute
aus allen deutschen Miele-Werken in
einer Konferenz zu dem weiteren Vorge-
hen abgestimmt.

Miele-Jugend setzt sich fiir den Erhalt
der Ausbildung ein

Qualitat beginnt mit der Aushildung —
getreu diesem Motto haben die Jugend-
und Auszubildendenvertretungen aller
deutschen Miele-Standorte Forderungen
zum Erhalt der Ausbildung aufgestellt.
Denn die von der Geschaftsleitung
geplante Verlagerung und der Stellenab-
bau hétten weitreichende negative Aus-
wirkungen auf die Ausbildung aller deut-
schen Miele-Werke. Um dem entgegen-
zuwirken, werden der Erhalt einer qualita-
tiv hochwertigen, modernen Ausbildung
und eines dualen Studiums sowie einer
garantierten Ubernahme fiir Auszubil-
dende und dual Studierende gefordert.

Warnstreik bei Pfleiderer

Nachdem in zwei Verhandlungen in der
laufenden Tarifrunde bei Pfleiderer kein
Ergebnis erzielt werden konnte, hat die
Tarifkommission fiir den 9. April Warn-
streiks fiir alle fiinf Pfleiderer-Standorte
in Deutschland beschlossen.

Mit roten Regencapes, lauten Triller-
pfeifen und Rufen wie »9,9« sind rund
130 Beschaiftigte des Holzverarbeiters am
Stadtring Nordhorn fiir eine Kundge-
bung zur Griinanlage Schlingbreede-
Park marschiert

Gefordert werde 9,9 Prozent mehr
Geld, eine iiberproportionale Erh6hung
der Ausbildungsvergiitung und ein sozia-
ler Ausgleich, der moglicherweise als
Inflationsausgleichspramie umgesetzt
werden kdnnte.

»Wir brauchen mehr Geld in den
Taschen, sagt Jana Ramme, Gewerk-
schaftssekretdrin der Geschéiftsstelle
Giitersloh-Oelde. »Pfleiderer hat in den
Coronajahren einen guten Umsatz ein-
fahren konnen, von dem Kuchen solltet
Thr auch etwas abbekommen.«

Christian Iwanowski, Verhand-
lungsfiihrer der IG Metall, betont
zudem, dass der Lohnabstand zur Holz
verarbeitenden Industrie zwei Euro
betrdgt: »Das ist zu viel, vor allem auch
mit Blick auf den Fachkraftemangel. «
Denn geringere Lohne und schlechtere
Arbeitsbedingungen tragen nicht zum
Abbau des Fachkraftemangels bei.
»Alles wird teurer, auch Thr«, sagt Iwa-
nowski. »Mit Trippelschritten kommen
wir nicht ans Ziel.«

Aktuelles Arbeits-
recht - aktuelle

BR Kompakt: Perso- Rechtsprechung
nelle Malnahmen 16. Mai,
und Betriebsrats- 20. Juni,

handeln (BRII) 19. September,

13. bis 17. Mai, Hotel Reuter,
Hotel Clemens August, Rheda-Wiedenbriick
Ascheberg

Situation und Inte-
ressen junger
Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer
im Betrieb (Jugend I)
8. bis 12. Juli,

|G Metall-Bildungszen-
trum, Beverungen

Der Wirtschaftsaus-
schuss (WAII)

17. bis 21. Juni,

Haus Rasche,

Bad Sassendorf
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