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Mit der IG Metall durch Ausbildung und duales Studium - von Anfang an

Es ist wieder so weit: Wir konnen viele
neue Kolleginnen und Kollegen in den

Betrieben begriifien. Der Beginn der Aus-

bildung ist fiir junge Menschen ein Start
in einen Lebensabschnitt, in dem vieles
neu ist.

Auszubildende und dual Studie-
rende wissen in den ersten Tagen oft
nicht, dass sie — ohne in der Gewerk-
schaft zu sein — keinen rechtlichen
Anspruch auf den in ihrem Betrieb gel-
tenden Tarifvertrag haben. Und auch
wahrend der Ausbildung gibt es viele
Themen, bei denen die IG Metall eine
wichtige Ansprechpartnerin ist.

Da Gewerkschaften vor einer Aus-
bildung nur selten zum Thema gemacht
werden, liegt es jetzt an uns Gewerk-
schaftsmitgliedern, mit den Auszubil-
denden und dual Studierenden ins
Gesprach zu kommen und die IG Metall
zum Thema zu machen. Dazu rufen wir
Euch in den Betrieben auf.

BegriiBungsrunden vereinbaren und
alle Fragen kldren

Damit Betriebsrat, Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung (JAV) und die IG Metall
informieren kénnen, haben wir mit
Begriiflungsrunden fiir alle Neuen sehr
gute Erfahrungen gemacht: Dafiir verein-
baren Betriebsrat, JAV und IG Metall
gemeinsam mit der Aushildungsleitung
einen Termin. Betriebsrat, JAV und

IG Metall stellen sich vor und stehen den
Auszubildenden und dual Studierenden
von Beginn an zur Seite.

Aber was hat die IG Metall genau mit
mir und meiner Ausbildung oder dua-
lem Studium zu tun?

IG Metall Giitersloh-Oelde
ist solidarisch

Gewerkschafter helfen Gewerkschaf-
tern. Dazu wurde anldsslich der Flut-
katastrophe 2021 ein Verein gegriindet
(Gewerkschafter helfen eV.), der sich
zunachst fiir Flutopfer einsetzte. Die
Initiative ist vorbildlich und unbiiro-

Die IG Metall setzt sich dafiir ein, dass
die Ausbildung und das duale Studium
in den Betrieben einen hohen Stellen-
wert haben und dass weiterhin in dersel-
ben Gréf3enordnung wie bisher ausgebil-
det wird. Fachkrafte sind in vielen
Branchen bereits jetzt knapp. Deshalb
machen wir uns gemeinsam fiir die Stei-
gerung der Aus- und Weiterbildung
stark.

Wie geht das konkret? Betriebsrédte
und Jugend- und Auszubildendenvertre-
tungen setzen sich in den Betrieben fiir
die Interessen der Auszubildenden und
dual Studierenden ein. Die IG Metall
schlief3t Tarifvertrage ab, in denen gute
Ausbildungs- und Arbeitsbedingungen —
zum Beispiel freie Tage vor Priifungen

kratisch und hat schon vielen Kolle-
ginnen und Kollegen geholfen.
Unsere Seniorinnen und Senioren
haben anldsslich einer Veranstaltung
mit Hans-Jiirgen Urban im Spexarder
Bauernhaus im Herbst vergangenen
Jahres fiir diesen Zweck sehr leckere
Bratwiirste gegrillt und die Spenden
von mehr als 900 Euro an die Ge-

oder die Zahl der Urlaubstage — festge-
schrieben sind.

Gemeinsam fiir den Erhalt guter
Ausbildungen
Sich gemeinsam mit Auszubildenden
und dual Studierenden aus anderen
Betrieben fiir den Erhalt guter Aushil-
dungen stark zu machen, sich austau-
schen, Aktionen zu organisieren und
einfach Spaf3 miteinander zu haben —
das alles kannst Du im Ortsjugendaus-
schuss (OJA) erleben. Der OJA trifft sich
einmal im Monat in der Geschéftsstelle
der IG Metall.

Du mo6chtest mitmachen? Dann
melde Dich einfach per E-Mail bei Jana
Ramme: jana.ramme@igmetall.de
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schaftsstelle iibergeben. Wir konnen
stolz auf unsere aktive Seniorengruppe
sein, die solche Initiativen aufgreift. Der
Ortsvorstand hat die Summe mehr als
verdoppelt, so dass wir 2000 Euro an
den Verein gespendet haben. Gewerk-
schafter helfen Gewerkschaftern —
dafiir gibt es Gewerkschaften und das
ist in so vielfaltiger Form erfahrbar.




