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Giitersloh-Oelde

Es geht rund in der
Holz- und Kunststoffindustrie

ie Voraussetzungen dieser Tarif-
runde sind nicht einfach — auf der
einen Seite eine riicklaufige Kon-
junktur, auf der anderen Seite die Erwar-
tungen der Kolleginnen und Kollegen. In
dieser Situation gilt es, das richtige Maf3
und eine kluge Forderung zu finden.
Durch eine grof3 angelegte Umfrage
in der Holz- und Kunststoffindustrie
haben wir daher zunachst die Stim-
mungslage bei den Beschiftigten abge-
fragt. Das Ergebnis wird nun in der Tarif-
kommission diskutiert, mit den
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen
abgeglichen und dann beschlossen.
Maf3geblich fiir die Durchsetzung
dieser Forderung wird dann aber vor
allem unsere Starke in den Betrieben
sein.
Wir wollen Eure Interessen vertre-
ten und sicherstellen, dass die harte
Arbeit auch angemessen belohnt wird.

Neuausrichtung der
Zusammenarbeit mit den
Betrieben

Seit 2022 nutzen wir in der Geschéfts-
stelle regelméaf3ig stattfindende Work-
shops, um besser mit unseren ehrenamt-
lichen Kolleginnen und Kollegen
zusammenzuarbeiten — zu Beginn noch
im Rahmen der Tarifrunde der Metall-
und Elektroindustrie, aktuell zu allen
moglichen tariflichen und betrieblichen
Themen.

Ob es um Tarifverhandlungen oder
betriebliche Themen geht, die eine
starke Basis bendtigen, den demografi-
schen Wandel oder die Implementierung
von Vertrauensleuten — beziehungsweise
einer IG Metall-Struktur im Betrieb —
jedes einzelne Thema ist wichtig.

Es geht darum, die Basis im Betrieb
zu starken, um jetzt und in Zukunft bei
den Themen der Beschaftigten mitwir-
ken zu kénnen.

Lasst uns deshalb anpacken und diese
Tarifrunde gemeinsam zu einem Riesen-
erfolg bringen.

WIE GEHT ES WEITER?
Bis Diskussion und
September Aufstellung der
Forderungen
Bis Forderungs-
Oktober beschluss

Zum
30. November

Kiindigung der
Entgelttarifvertrage

Bis Erste
Dezember Verhandlungen

12. Januar 2024, Ende der Friedens-
0:00 Uhr pflicht. Warnstreiks
sind maglich!

Dabei bieten unsere Workshops eine ein-
zigartige Gelegenheit, um sich mit ande-
ren auszutauschen und Aktionsformen
wie Betriebsrundgang und Umfragen
kennenzulernen. Dazu gehen sie der
Frage nach, wie die IG Metall sichtbarer
gemacht werden kann. Auflerdem wird
fiir jeden Betrieb ein individueller Plan
erstellt. Die Themen aus den Betrieben
stehen im Mittelpunkt der Workshops. Es
besteht reichlich Gelegenheit zum Aus-
tausch, zur Diskussion und zur Zusam-
menarbeit. Dies Arbeitsweise soll sich
als eine Neuausrichtung der Zusammen-
arbeit mit den Betrieben etablieren. So
bekommen die Kolleginnen und Kolle-
gen nicht nur mit, was in den anderen
Betrieben los ist, sie konnen sich auch
gegenseitig unterstiitzen und Erfahrun-
gen austauschen.

Wenn wir als eine IG Metall in der
Region auftreten, zusammenhalten und
zusammenstehen, konnen wir viel bewe-
gen.

Wahl der Vertrauensleute 2024

Vom 1. Januar bis zum 30. Juni 2024 fin-
den die ndchsten Vertrauensleutewahlen
statt.

Wahrend Ungerechtigkeiten und Kri-
sen zunehmen und unsere Tarifauseinan-
dersetzungen immer harter werden, fah-
ren viele Betriebe Rekordgewinne ein.
Die Vertrauensleutewahlen miissen wir
als Chance nutzen, um betrieblich durch-
setzungsstarker zu werden. Ziel ist es, die
IG Metall in unseren Betrieben zu stér-
ken. Daher méchten wir schon jetzt
zusammen mit Euch in den Betrieben
sichtbarer werden. Sprecht uns dazu
gerne an.

Was macht kiinstliche Intelligenz mit
unserer Arbeits- und Ausbildungswelt?
Eine Veranstaltung der IG Metall Jugend
Giitersloh-Oelde

Kiinstliche Intelligenz ist nicht erst seit
dem Aufkommen von ChatGPT ein wichti-
ges Thema, das uns umtreibt. Denn die
Auswirkungen auf unsere Arbeitswelt
sind und werden enorm sein. Gleiches
gilt fiir die Ausbildung. Daher ladt die

IG Metall Jugend Giitersloh-Oelde alle
Auszubildenden, dual Studierenden und
jungen Beschdftigten zu einer Diskussion
mit unserem |G Metall-Experten Oliver
Dietrich am 25. Oktober ab 18 Uhrins
Gewerkschaftshaus (Bahnhofstr. 8,
Rheda-Wiedenbriick) ein.

Bitte meldet Euch vorher per E-Mail bei

Jana.Ramme@igmetall.de an.

Noch in den Kl.inderschuhen?
Kinstliche Intelligenz und
ihre Auswirkung auf unsere i
Arbeitswelt
Diskussion mit Oliver Dietrich, IG Metall

Projektleiter Kompetenzzentrum
Arbeitswelt.Plus

Wann: 25.10.23, 18 Uhr
Wo: Gewerkschaftshaus
Bahnhofstr. 8, 33378
Rheda-Wiedenbrick

IG METALL JUGEND
Gitersloh-Oelde
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