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Warum eine Forderung nach mehr Geld
auch in schwierigen Zeiten berechtigt ist

hohe Inflation die Lebenshaltungs-

kosten erheblich in die Hohe getrie-
ben. Die Preissteigerungen haben die
Lohnzuwéchse nahezu vollstdandig auf-
gezehrt. Obwohl die Inflationsrate nun
auf 1,9 Prozent gesunken ist, bedeutet
dies nicht, dass die Preise fallen — sie
steigen lediglich langsamer. Diese Reali-
tat spiiren die Beschéftigten in den
Betrieben deutlich.

Die Kaufkraft der Arbeitnehmer ist
ein entscheidender Faktor, um die
schwiéchelnde deutsche Wirtschaft anzu-
kurbeln. Immerhin werden 51 Prozent
des Bruttoinlandsprodukts durch den
privaten Konsum getragen. Doch dieser
ist in den zuriickliegenden Jahren auf-
grund der Inflation eingebrochen, denn
die Menschen halten ihr Geld zusammen
und kaufen weniger. Der schwache pri-
vate Konsum war die Hauptursache fiir
das geringe Wirtschaftswachstum in den
vergangenen Jahren. Besonders betrof-
fen sind Beschéftigte mit niedrigem Ein-
kommen, wie Auszubildende und Stu-
dierende, die unter den hohen Preisen
besonders leiden.

Arbeitgeber argumentieren oft, dass
die Forderungen der IG Metall zu hoch
seien und sie sich keine Lohnerh6hun-
gen leisten kdnnten. Es stimmt, dass die

I n den zuriickliegenden Jahren hat die

Jahresabschlussfeier der
Seniorinnen und Senioren

Wir laden alle Seniorinnen und Senioren
der IG Metall-Geschiftsstelle Giitersloh-
Oelde zur Jahresabschlussfeier am

16. Dezember um 14 Uhr in das Land-
haus Heitmann, Giitersloher Str. 63, 33442
Herzebrock-Clarholz (Achtung: Ortséin-
derung) ein. Bei gesundheitlicher Ein-
schrankung kann eine erforderliche
Begleitperson mitgebracht werden.

Zum Ausklang eines veranstaltungsrei-
chen Jahres 2024 treffen sich die Seniorin-

Wirtschaft in der Krise steckt: Die Pro-
duktion ist im Vergleich zu 2023 um

7 Prozent gesunken und die Auftragslage
verschlechtert sich. Dennoch gab es in
den vergangenen Jahren kaum Reallohn-
steigerungen, da die Rekordinflation die
Lohne aufgefressen hat. Der Anteil der
Lohnkosten in der Metall- und Elektroin-
dustrie lag 2023, auch bedingt durch
erhohte Energiekosten, bei nur noch

16,1 Prozent.

Daher sind Forderungen nach héhe-
ren Lohnen durchaus gerechtfertigt und
bezahlbar. Die Sichtbarkeit der IG Metall
in den Betrieben ist von grofer Bedeu-
tung. Prdsenz vor Ort macht die Anliegen
der Arbeitnehmer &ffentlich und erhoht
den Druck auf die Arbeitgeber. Gemein-
sam kdnnen wir als Kolleginnen und Kol-
legen Solidaritdt und Stéarke zeigen und
uns gegenseitig motivieren.

Lasst uns gemeinsam fiir bessere
Arbeitsbedingungen und gerechte Lohne
kdmpfen.

ANTEIL DER LOHNKOSTEN IN DER METALL- UND
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nen und Senioren bei einem gemiitlichen
Beisammensein mit Kaffee, Kuchen und
Schnittchen. Nach einer kurzen Begrii-
BBung gibt Seniorensprecher Herbert Bert-
ram einen Riickblick auf die Aktivitdten
aus diesem Jahr und eine kleine Vorschau
auf das Seniorenprogramm 2025. Danach
wird der Erste Bevollméchtigte Thomas
Wamsler einen Bericht iiber die gewerk-
schaftliche Arbeit aus dem Bereich der
Geschiftsstelle Giitersloh-Oelde geben.
Anmeldung bis zum 2. Dezember telefo-
nisch unter 05242 407 42-0 oder per
E-Mail an guetersloh-oelde@igmetall.de.

AKTUELLES
ARBEITSRECHT LIVE
13. November,

Hotel Reuter,
Rheda-Wiedenbriick

ERSTE HILFE FUR
JAVIS!

12. Dezember,

Hotel Reuter,
Rheda-Wiedenbriick

Danke an die Kolleginnen
und Kollegen von Lear

Seit 1. Juli 2024 ist Schluss. In Rietberg
gibt es einen Betrieb weniger. Der Auto-
mobilzulieferer Lear Corporation (Auto-
sitze) hat endgiiltig seine Tore geschlos-
sen. Es gingen viele Kimpfe voraus. Alles
wurde versucht, den Lear-Konzern
davon zu iiberzeugen, dass es in Rietberg
eine gute, ausgebildete, innovative und
flexible Belegschaft gibt. Doch selbst fiir
Rietberg gut ausgefallene Risikoanalysen
und ein Kostenvergleich mit Polen {iber-
zeugten den Konzern nicht — da war vor
allem Konzernpolitik im Spiel. Die Beleg-
schaft kampfte und erreichte mit Hans-
Werner HeifSmann-Gladow als Verhand-
lungsfiihrer einen sehr guten
Sozialtarifvertrag mit hohen Abfindun-
gen, die bei 260000 Euro gedeckelt
waren, mit einer guten Transfergesell-
schaft und einem Mitgliederbonus von
7500 Euro Abfindung. Die Belegschaft
war in Spitzenzeiten bis zu 80 Prozent in
der IG Metall organisiert und war eine
sichere Bank in jeder Tarifrunde.

Am 27. August feierten wir mit den-
jenigen, die bis zum Schluss geblieben
sind, Abschied in einer Pizzeria in
Rheda. Als IG Metall sagen wir einer
Belegschaft Danke, die vielen ein Bei-
spiel geben kann.
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