Einfiihrung in die
Betriebsratsarbeit (BR I)
Das Seminar vermittelt
Grundkenntnisse des
BetrVG und der aktuellen
Rechtssprechung. Ein Muss
fiir alle Betriebsrite.

25. bis 29. August
Meschede

22. bis 26. September
Beverungen

27. bis 31. Oktober
Rheda (ohne Ubernachtung)

Demnichst in Rheda

Der Umzug in das neue IG
Metall-Haus in Rheda wird
voraussichtlich Anfang 2015
erfolgen. Der Bauantrag
wurde gestellt und der
Denkmalschutz berticksich-
tigt. Das gemeinsame Haus
befindet sich gegeniiber dem
Hauptbahnhof in

Rheda.
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Seniorenarbeitskreis feierte

Seniorenarbeitskreis feierte 25jahriges Jubilaum
mit einem groBen Fest

Das Jahr 2014 ist ein besonderes
Jahr fiir unsere Seniorinnen und
Senioren der IG Metall Giitersloh-
Qelde. Sie konnten 25 Jahre Senio-
renarbeitskreisgeschichte feiern.
Die Feier fand am Samstag, den
28. Juni auf dem Geldnde des Spe-
xarder Bauernhauses in Giitersloh
statt. Ein Hohepunkt war die at-
traktive Tombola.

Ein Jubildaum besonderer Art.
Die Seniorinnen und Senioren in
Giitersloh und der Umgebung wa-
ren schon frith am Puls der Zeit.
Wihrend die IG Metall die Senio-
renarbeit erst 1990 in ihre Richtli-
nien aufnahm, griindeten Ruhe-
Giitersloh und
Umgebung bereits 1988 einen Se-
niorenarbeitskreis, der 1989 aktiv

stindler aus

wurde.
Der damalige Erste Bevoll-
michtigte Klaus Brandner und

Seniorenarbeitskreis der 1G Metall Giitersloh-Oelde

Griinder des Seniorenarbeitskrei-
ses sagte schon damals: »Wir
brauchen die Erfahrung und das
Engagement der Senioren« und
forderte sie damit auf, »sich einzu-
mischen«.

Sich einzumischen..., genau
das ist es, was sie machen und mit
dem Motto »Alter werden und ak-
tiv bleiben« ausdriicken. Und: das
werden sie auch weiterhin in der
groflen IG Metall Giitersloh-Oel-

de tun. Die Fusion der beiden Ver-
waltungsstellen bietet dafiir neue
Moglichkeiten.

Der Sprecher der Seniorin-
nen und Senioren der IG Metall
Giitersloh-Oelde, Herbert Bert-
ram, dankt allen Beteiligten fur
ihre tatkraftige Unterstiitzung bei
der Organisation des Festes. Allen
Besuchern dankte er fiir das grofie
Interesse an der gewerkschaftli-
chen Seniorenarbeit.

Gesundheitsgipfel am 2. Juli auf dem Hoxberg in Beckum

Vor den neugewihlten Betriebsra-
ten liegen nun vier Jahre intensi-
ver Arbeit im Interesse der Be-
schiftigten. Eine der grofien
Herausforderungen und Schwer-
punkte ist der Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz. Arbeiten und ge-
sund bleiben soll auch das
begleitende und unterstiitzende
Thema der Bildungsarbeit der IG
Metall Giitersloh-Oelde sein.
Zum Auftakt laden wir zu ei-
ner Fachtagung, die wir in Koope-
ration mit dem DGB Bildungs-
NRW durchfiihren,
Betriebsrite, Schwerbehinderten-

werk

vertretungen, Arbeitssicherheits-
fachkrifte und interessierte Perso-
nalverantwortliche am 2. Juli 2014
auf dem Hoxberg in Beckum ein.

Finf fachkundige Expertinnen
und Experten der TBS NRW und
BiT, Bochum informieren in
Kurzreferaten iiber folgen The-
men:

Arbeit alternsgerecht und al-
tersgerecht gestalten (Andrea
Lange; BiT)

Prekarisierung — gesundheitli-
che Belastungen - betriebliche
Handlungsmdoglichkeiten (Stefani
Mehring; TBS)

Betriebliche Suchtprivention
(Uwe Bensch; TBS)

Psychische Gesundheit im Be-
trieb erhalten (Robert Schleicher;
BiT) und

Gefidhrdungsbeurteilung psy-
chischer Belastungen (Praxisbei-
spiel; Eva von Buch; TBS).

Gemeinsam mit der Ersten Be-
vollmichtigten Beate Kautzmann
beschliefit eine Diskussionsrunde
die Fachtagung.

Die einzelnen Themen wer-
den im Rahmen der »Dienstags-
Qualifikation« fiir Betriebsrite
am

9. September (Sucht im Be-
trieb),

21. Oktober (Psychisch gesund
bleiben) und

11. November 2014 (Betriebli-
che Gesundheitsforderung) ver-
tieft.

Ansprechpartner fiir weitere
Informationen und Anmeldun-
gen sind Ursula Combrink und
Robert Bange im Regionalbiiro in
Oeclde.



