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Tarifabschluss
Handlungsanforderungen an die
betriebliche Interessenvertretung
8. Mai, Beginn 9 Uhr,

Hotel Reuter, BleichstraRe 3,
33378 Rheda-Wiedenbriick

Workshop Umsetzung
Tarifabschluss
17. Mai, Beginn 9 Uhr, Ende 16 Uhr
|G Metall-Haus, Bahnhofstr. 8
Bitte beachten: nur zwei Teilnehmer
pro Betrieb
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Tarifrunde 2018

Herzlichen Dank fiir Eure Unterstiitzung! - Ab dem 1. April gilt der neue Tarifvertrag und 1G Metall-
Mitglieder profitieren von 4,3 Prozent mehr Geld, Einmalzahlungen und neuen Arbeitszeitregelungen.
Vielen Dank allen Metallerinnen und Metallern fiir Euren Einsatz in der Tarifrunde 2018!

Berufsschultour der 1G Metall Jugend

Zwei Wochen informierten Team-
erinnen und Teamer des DGB und
der IG Metall in den Berufsschulen
in Beckum, Ahlen, Giitersloh und
Rheda-Wiedenbriick iiber Gewerk-
schaften und Mitbestimmung. Bei
der Berufsschultour kénnen Lehr-
krifte die ehrenamtlichen Teamer in
die Klassen einladen. Dort sprechen

sie dann mit den Auszubildenden
iiber ihre Rechte in der Ausbildung,
ihre Tarifvertrige und Mitbestim-
mungsmoglichkeiten. Am Infostand
konnen sie dann weitere Infos einho-
len und werden mit Materialien ver-
sorgt. Auch auflerhalb des Betriebs
ist die IG Metall an der Seite der Aus-
zubildenden.
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. Gut informiert durch die IG Metall Jugend

Aktivam 8. Marz

Seit September trifft sich der Orts-
frauenausschuss (OFA) der IG Metall
regelmaflig zum Austausch, zur Qua-
lifizierung und zur Planung von Ak-
tionen. Am 8. Mirz, Internationaler
Frauentag, verteilten Aktive des OFA
Lippenbalsam, Rosen und Flyer in
verschiedenen Betrieben, um auf die
Situation von Frauen im Arbeitsle-
ben aufmerksam zu machen. Denn
obwohl wir in diesem Jahr 100 Jahre
Frauenwahlrecht feiern, sind unsere
Kolleginnen oftmals noch benachtei-
ligt — 6fter in Teilzeit, seltener in Fith-
rungspositionen und im Durch-
schnitt um 21 Prozent schlechter
bezahlt als die ménnlichen Kollegen.

Jeden dritten Montag im Monat
trifft sich der OFA der IG Metall Gii-
tersloh-Oelde um 17 Uhr im Ge-
werkschaftshaus in Rheda-Wieden-
briick.  Wir
unterschiedlichem Alter, in verschie-
denen Jobs und mit verschiedenen

sind Frauen in

Interessen. Wir treffen uns, um tiber
aktuelle frauenpolitische Themen zu
sprechen, uns weiterzubilden und uns
gegenseitig zu unterstiitzen. Unsere
Themen sind dabei vielfaltig. Wir or-
ganisieren gemeinsam Veranstaltun-

gen und Aktivititen und freuen uns
sehr tiber neue Gesichter.

Gleicher Lohn fiir
aleiche Arbeit



