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Delegiertenversammlung
5. Dezember, 17.30 Uhr,
Kreishaus, Wiedenbriick

Schwerbehinderten-
Arbeitskreis

7. Dezember, 17 Uhr,

Gasthaus Waldmutter, Sendenhorst

Arbeitskreis Arbeitsrecht
8. Dezember, 18 Uhr
Hotel Appelbaum, Giitersloh

Jahresabschlussfeier
der Senioren

12. Dezember, 14 Uhr
Reethus, Rheda-Wiedenbriick

Erste Hilfe fiir JAV
13. Dezember, ab 9 Uhr
Hotel Reuter, Rheda-Wiedenbriick

Jubilarehrung

14. Januar 2017, die Uhrzeit wird

in der personlichen Einladung mitge-
teilt. A2 Forum, Rheda-Wiedenbriick
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Gute Arbeit will gelernt sein ...

Standig verandernde Anforderun-
gen fir die betrieblichen Interes-
senvertretungen, fiir Betriebsrite,
Schwerbehindertenvertrauensleute
und die gerade erst neu gewahlten
Jugend- und Auszubildendenvertre-
terinnen und -vertreter (JAV).

Mit diesen Anforderungen gilt
es Schritt zu halten, die Wahlver-
sprechen - die Interessen der Beleg-
schaft fiir gute Arbeit zu vertreten -
auch in die Praxis umzusetzen.

In der Kooperation der IG Me-
tall Giitersloh-Oelde und dem DGB-
Bildungswerk NRW e.V. wollen wir
ein Bildungsangebot présentieren,
dass alle bei der Bewiltigung alter
und neuer Aufgaben unterstiitzt.

Durch den Einsatz von ehren-
und hauptamtlichen Referentinnen
und Referenten, unterstiitzt von Ex-
pertinnen und Experten mit gewerk-
schaftlichem Hintergrund, werden
jahrelange eigene Praxiserfahrungen
und Fachwissen optimal ergénzt, um
mit den Seminarteilnehmerinnen und
-teilnehmern verstindliche und pra-
xiserprobte Losungen zu entwickeln.

In der Ausbildungsreihe fiir Be-
triebsrdte BR kompakt bieten wir
einzelne Module regional an, teilwei-

se auch ohne Ubernachtung, um al-
len Betriebsriten den Zugang zu die-
ser systematischen und aufeinander
abgestimmten Weiterbildung zu er-
moglichen.

Kompetenzen und gewerkschaft-
liches Know-how werden vermittelt
und weiterentwickelt im Grundlagen-
seminar »Einfithrung in die Betriebs-
ratsarbeit (BR I)« vom 15. bis 19. Mai
2017 in Meschede. An gleichem Ort
geht es im Modul »Personelle Mafi-
nahmen und Betriebsratshandeln« (3.
bis 7. Juli) um Beteiligungsrechte des
BR nach dem Betriebsverfassungsge-
setz. Im September folgt das Modul
»Mitbestimmung und Betriebsrats-
handeln« (4. bis 8. September 2017 in
Ascheberg). Teilnehmerinnen und
Teilnehmer, die diese Module bereits
besucht haben, verbessern ihre me-
thodisch-strategische Kompetenz im
Seminar »Arbeitsbedingungen gestal-
ten — vom Reagieren zum Agieren«
(27. bis 31. Mirz 2017 in Rheda).

Fir die neu gewiéhlten JAVen
gibt es gleich zwei Termine fiir das
Grundlagenseminar »Mitwirkung
der JAV I«: 9. bis 13. April in Sprock-
hével und 17. bis 21. Juli 2017 in Be-
verungen.

Wissen und bewegen 2017

Die zentralen und regionalen Bil-
dungsprogramme der IG Metall sind
in den Betrieben verteilt. Die Bil-
dungsplanung und Beratung fiir eine
starke Interessenvertretung, kompe-
tente und aktive Vertrauensleute so-
wie interessierte Kolleginnen und
Kollegen kann beginnen. Gemeinsam
weiterbilden! Steht bei der IG Metall
Giitersloh-Oelde mit ihrem Koopera-
tionspartner, dem DGB-Bildungs-
werk NRW wieder an erster Stelle.
Gewerkschaftliche Vertrauensleute,
junge Erwachsene und alle interessier-
ten Arbeitnehmer und Arbeitnehme-
rinnen wollen wir auch 2017 in unse-
ren Seminaren willkommen heiflen.
Wer mehr iber betriebliche
und gesellschaftliche Themen wis-

sen mochte, iiber die Rolle der Inte-
ressenvertretungen,
und soziale Zusammenhinge in Be-
trieb, Wirtschaft und Gesellschaft,
der ist richtig beim »AN I« vom
3. bis 7. April 2017 im Hotel Henne-
damm in Meschede oder beim »Ju-
gend I« vom 23. bis 27. Oktober
2017 (Herbstferien) in Willingen.
Aktiv im Betrieb - aktiv fiir gu-
te Arbeit ist das Thema unseres Mit-
machwochenendes am 20. und 21.
Oktober in Meschede. Weitere Wo-
chenendseminare sind zur Prii-
fungsvorbereitung fiir alle Auszubil-
denden, die im kommenden Jahr in
die (Zwischen-) Priifung miissen
(4./5. Mérz), und zur Mitgliederge-
winnung mit Pfiff (1./2. Juli) geplant.
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Die Termine und Themen der
monatlichen »Dienstags-Quali«, un-
seren Tagesseminaren im Hotel Reu-
ter in Rheda, konnen dem Bildungs-
programm entnommen werden. Da-
rin sind auch noch weitere interes-
sante Weiterbildungsangebote zu
finden, wie zum Beispiel die Reihe
»Ausstieg aus dem Erwerbsleben«
und »Aktuelles Arbeitsrecht live«
mit Besuch des Landesarbeitsge-
richts (LAG) in Hamm.

Ganz
diirfte — neben dem Tagesseminar
am 14. Mirz 2017 zu diesem Thema
- das Planspiel »Die Rechte und
Moglichkeiten des Betriebsrats beim
betrieblichen Eingliederungsmana-
gement (BEM)« sein. Im Seminar
werden durch Planspielelemente
praxisnah grundlegende Kenntnisse
vermittelt. Das Planspiel findet vom
3. bis 5. Juli in Rheda statt.

besonders interessant

Vom 6. bis 10. November 2017
wirft die Betriebsratswahl 2018 ih-
ren Schatten voraus. »Herausforde-
rung Betriebsrat« heif3t es fiir alle
Kolleginnen und Kollegen, die sich
vorstellen konnen, fiir dieses Amt zu
kandidieren.

Ein Highlight diirfte sicherlich
das 27. Kultur- und Familienseminar
fiir alle interessierten Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer mit Kind
und Kegel werden: 21. bis 25. August
2017 im IG Metall-Bildungszentrum
Beverungen.

Fiir alle Wochenseminare kann
Bildungsurlaub nach dem AWDbG
beantragt werden.

Nutze Dein Recht und nimm
Deinen Anspruch auf Bildung wahr!



